Desfasurarea sedintelor de training

Asigura-te, ca te intalnesti cu grupul tau regulat- saptamanal sau o data la doua saptamani. Pune-
ti timp deoparte pentru pregatirea fiecarei sedinte, roaga-te pentru fiecare membru al grupului si
intreaba-L pe Domnul, ce vrea sa iti descopere cu privire la urmatoarea intalnire.

Nu neaparat necesar dar de folos este sa pui diagrama procesul-trei-treimi Tn centrul vostru, pentru
ca fiecare sa poata urmari procesul de desfasurare. Incepe prin a explica, de ce te orientezi dupa
acesti pasi, parcurgand cele mai importante trei porunci.

Durata ideala a unei sedinte de training este de aproximativ doua ore- in aceasta masura de timp
se ncadreaza si urmétoarele specificari. In functie de necesitate, sedinta se poate parcurge si in
mai putin de doua ore- pentru aceasta poti sari peste pasii, care nu apar n scris aldin scris aldin.
Important este doar sa acorzi fiecarei treimi timpul necesar- o treime din timpul ntreg.

Prima treime: lubirea de oameni

Impartasire, evaluare, rezolvarea problemelor si sprijin reciproc (aproximativ 40 minute)

15 minute 1. Cum iti merge? (Grija pastorald): Fa-ti timp sa asculti ce se intampla in viata
fiecarei persoane din grup. Daca cineva impartaseste nevoi specifice, ia-ti un
moment pentru a oferi ajutor practic in vederea rezolvarii problemei si pentru
rugaciune.

15 minute 2. Evaluare Incurajeaza fiecare persoana n parte si impartaseasca daca si cum
si-au atins tinta stabilita la ultima ntalnire. O alternativa ar fi sa pui aceste doua
intrebari pe baza textului din Matei 4,19:

Pescuitul: Cum ai marturisit altora despre Domnul in sdptdména, care a trecut?
Ucenicie: Cum ai pus in practica, ceea ce Domnul te-a invatat s&ptaména trecuta?

Dupa ce o persoana din grup a impartasit povestea sa cu Domnul unei alte
persoane, intreab-o cum a decurs. In cazul persoanelor, care conduc la randul lor
un grup, intreaba-le regulat cum se dezvolta grupul lor si ofera sprijin in vederea
rezolvarii problemelor.

Tn rolul tAu de lider nu omite s& Impartasesti la randul tau, cum stai cu atingerea
tintelor personale. Creeaza o atmosfera de incurajare si deschidere, asa incat
fiecare sa se simta liber in a impartasi atat succesul cat si esecul sau cu ceilalti din

grup.

10 minute 3. Viziune: Ajuta participantii sa isi imagineze ce este posibil cu Dumnezeu si
potentialul pe care El 1l vede in fiecare, transmitand astfel viziune. Incurajeaza-i sa
aplice ceea ce au invatat, motiveaza-i si directioneaza-i in training. La figurat
vorbind: Avem tendinta sa ne indreptam usor privirea spre pietrele dinaintea
noastra. Aceasta parte a training-ului are ca tinta focalizarea pe perspectiva
Domnului si pe urmatorii pasi.

Te poti folosi de idei din viziunile altora sau poti impartasi propriile tale ganduri cu
privire la grup. Daca iti este posibil, fii creativ/a, folsindu-te de diferite medii pentru
a intipari cat mai bine in mintea participantilor ceea ce vrei sa transmiti.

A doua treime: lubirea de Dumnezeu

Cresterea in relatia noastra cu Domnul (aproximativ 40 minute)

15 minute 4. Lauda si inchinare Laudati-L pe Domnul exprimandu-va recunostinta si
adorarea voastra — cu sau fara muzica. Deasemeni este important sa prezinti
metode simple si usor practicabile, asigurandu-te astfel ca fiecare participant este
capabil sa conduca in lauda si inchinare (de ex.: lauda a capella, utilizarea
canalului Youtube sau a altor cantece de lauda, rugaciunea pe baza unui psalm
etc.)



25 minute

5. invét,éturé Preda lectia si clarifica intrebarile, pe care le au. Ori, ai putea citi un
pasaj din Biblie Tmpreuna cu tot grupul, intreband ce puteti Tnvata din el (ai putea
sa folosesti: Intrebari de studiu biblic pentru cercetétori).

Asigura-te ca aceasta parte nu te costa prea mult timp in defavoarea partii
practice.

A treia treime: Facerea de ucenici

Pregadtirea pentru aplicare si multiplicare (aproximativ 40 minute)

25 minute

5 minute

10 minute

6. Practica: Daca lectia are o aplicatie specifica, fa-o in aceasta parte (Povestea
ta: Scrieti-0; Rugaciune: Exersati diferitele metode de rugaciune etc.). Ori, ai putea
pune n practica lectia, lasand fiecare participant sa predea cele Tnvatate in grupuri
de cate doi.

Tinta este ca fiecare sa proceseze lectia si mai apoi sa fie capabil sa o
impartaseasca mai departe.

7. Stabilirea obiectivelor: Acorda fiecaruia timp sa mediteze, sa se roage si sa isi
stabileasca propriile obiective. Apoi fiecare are ocazia sa impartaseasca aceste
obiective grupului.

8. Rugaciune: Rugati-va unii pentru altii: Pentru putere din partea Domnului, sa
puteti pune Tn practica cele invatate, pentru calauzirea Duhului Sfant, pentru
probleme personale etc. Va puteti ruga cu tot grupul sau va puteti Tmparti in
grupuri mai mici.

Partile in scris aldin

In procedura diagrama procedurii-trei-treimi, anumite parti sunt tiparite in scris aldin: evaluare,
viziune, practica, stabilirea obiectivelor si rugaciune. Acestea sunt partile esentiale, peste care ar fi
bine sa nu sariti. Ele sunt cruciale Tn formarea de grupuri noi, care la randul lor se multiplica si care
formeaza ucenici, care la randul lor formeaza ucenici s.a.m.d.

Daca nu ai destul timp, poti sari peste unele parti, care nu sunt in scris aldin. Poate ti se pare
straniu, dar ai putea sa sari chiar peste lectie si sa dedici timpul unei lectii anterioare. Astfel fiecare
ar avea ocazia sa devina mai sigur pe sine n predarea lectiei.
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